Quels sont mes droits en tant que gérant
minoritaire? (30%)

Par Laurita74, le 25/11/2013 a 19:49

bonjour rnJ'aurais vraiment besoin de conseils! Mon associé qui posseéde 70% de notre SARL
m'a interdit de travailler pour notre société! Je ne recois donc aucun salaire. Je ne possede
gue 30% mais la gérance et la license 4 sont en mon nom. Je posséde également les murs et
la SARL me verse un loyer mensuel. Je n'ai pas haussé le loyer depuis des années et
voudrais également savoir comment procédé a ce sujet. Mon associe est parti pendant 2 ans
en me laissant toute seule a gérer notre resto-bar. Je faisais des journées de 14-15 heures et
travaillais 7/7 en me faisait payer €1400 par mois seulement. J'ai maintenant I'impression de
n‘avoir aucun droit. Par contre, si il se passe quoique se soit avec la SARL je suis legalement
entierement responsable. Il a maintenant fait appel a une nouvelle equipe pour gérer le bar. Je
suis tres inquiéte car il n'est pas sur place pour superviser nos employés. Je serai vraiment
trés reconnaissante si quelqu'un pouvait me donner des conseils. Quels sont donc mes droits?
Si vous avez besoin de plus de details, n‘hesitez pas. Excusez-moi pour le Francais mais je
suis anglaise! Merci d'avance.

Par Michel, le 18/12/2013 a 14:18

Bonjour,rnrnPour ma part, je vous conseillerais de démissionner de votre poste de gérant, car
en fait, ce n'est pas vous qui prenez les décisions, mais en cas de probléme, comme vous le
dites justement, c'est vous qui serez responsable.rnpar contre, avec 30 % du capital social,
Vous n'avez pas beaucoup de droits !!
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