Litige avec mon employeur suite a une
agression physique et moral

Par amel, le 07/04/2008 a 19:33

Bjour a ts,j vraiment besoin de votre aide a tous ,merg¢i d'avance.Je suis assistante de vie ,et je
viens de vivre un véritable cauchemar suite a une agression physique sur mon lieu de travail
au domicile d'une bénéficiaire. le 1 11 2007.Avant I'agression j'avais signaler a ma direction
mes conditions de travail devenu insupportables a ce domicile, et demander a ce qu'on me
retire le dossier .J'avais droit & des propos racistes et réflexions de tous genres .Je souhaite
dire que suis en gque sorte la revendicatrice de la direction,et que je gene un peu.Suite a cette
agression ,le 1 11 2007 ,j'ai quitté les lieux apres avoir avisé ma direction de la situation.J'ai
jugé légitime d'aller chez le médecin faire constater les faits ainsi qu'un dépot de plainte,que
jai remis le 2 11 2007 au bureau de la sous directrice.Suite a ce cas mon employeur n'a
donné signe,mes appels sont restés sans répose.J demandé un entretien ,qu'il a bien voulu
m'accordé le 25 01 2008,j voulais savoir pourquoi n'a-t-il pas réagi amon cas,il m'a dit qu'il ne
pouvait rien faire pour moi,et que j'étais certainement fautive vu le timbre de voix que j.Il m'a
proposé de payer la composition pénale de 300euros qui pouvait entrainer un licenciement
pour faute grave.J été humilié ds son bureau,que j'avais tout intéret & consulter un avocat,car
j'étais incapable.Face a cette discution,je suis parti de son bureau effondrée et en arret pour
dépression depuis le 25 01 2008.AIDER-MOI
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