Formation d'un représentant du personnel

Par cookie, le 15/05/2010 a 10:43

Bonjour,rnmalgré sa non obligation de financement et mise en place de la formation des
représentants du personnel, il souhaite néanmoins la mettre en place afin de canaliser les
partenaires sociaux. en effet, les salariés €élus n'ont jamais eu ce type de fonction. (société
métallurgique de 430 salariés) ainsi, il m'a demandé de créer un déroulé pédagogique afin de
leur expliquer leurs droits et obligations. Comment puis je m'y prendre?rnmerci pour votre aide

Par julius, le 15/05/2010 a 10:50

Merci d'essayer de suivre le fil conducteur de votre premier message , afin d'éviter de créer
d'autres sujets.rnrnCeci étant dit , vous avez différents choix:rn-Formations professionnels
(dans I'annuaire)rn-Formations internes (Anciens élus qui souhaitent le faire par exemple)rn-
Formations syndicales(si ils sont syndiqués)rnrnLe temps est aussi a amenager:rn-Vous leur
en faite cadeau , et ils se forment en temps effectifrn-lls prennent des heures de délégations
ou de formation économique et sociale
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