Rupture conventionnelle du contrat

Par lesormes, le 24/02/2011 a 14:13

Bonjour,rnNormalement, je devrais bénéficier d'une rupture conventionnelle, cause
changement de vie, avec départ de la société fin juillet. Est-il possible de faire tous les papiers
des ce mois de mars, ou seront stipulés la date de départ et I'indemnité. Je voudrais que tout
soit clarifié avant avril, car si mon patron change d'avis, je déposerais ma démission fin avril.
Ai-je le droit de demander a ma direction que tout soit aligné sur papier courant mars, et est-ce
gue la direction du travail la validera en temps et heure (avant mi-avril, pour une fin de contrat

Par DSO, le 24/02/2011 a 15:39

Bonjour,rnrnRien n'interdit de faire une rupture conventionnelle plusieurs mois a I'avance.rnrnll
n'y a pas de préavis a respecter, les parties se mettant d'accord sur la date de départ.rnrnlly a
2 délais a respecter. Vous avez 15 jours de délai de rétractation et la Direccte a 15 jours de
délai pour I'hnomologation a compter du moment de réception par leurs soins de la
convention.rnrnCdt,rnDSO
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