Combien de mois rémunéré ai je droit en arrét
maladie ?

Par julaur, le 28/11/2016 a 16:31

Bonjour, je suis en arrét de travail depuis le 24 aolt 2016 pour grossesse pathologique je suis
4 mois et demi tous les mois mon arrét est prolongé par le gynécologue je dépends de la
convention collective 3120 IDCC 468 pour la chaussure et comprends difficilement le texte
maladie, mon contrat & commence le 18 octobre 2010 donc 6 ans d'ancienneté ai-je le droit
gu'a 2 mois a 100 % par mon employeur ou plus ?rnMerci d'avance de votre réponse.

Par goofyto8, le 28/11/2016 a 17:36

bonsoir,rnNormalement c'est 6 mois.rnAu dela c'est votre assurance de prevoyance qui prend
le relais si vous en avez souscrit une.

Par morobar, le 28/11/2016 a 17:44

Bonjour,rnExtrait de votre convention collective article 36:rn==rnA partir du 11e jour d'absence
pour cause de maladie, les employés ayant au moins 1 an de présence dans l'entreprise
bénéficieront, lorsqu'ils toucheront des indemnités journaliéres au titre des assurances
sociales, d'une indemnité complémentaire calculée de facon qu'ils recoivent :rn- aprés 1 an
d'ancienneté : 1 mois a 100 % et 1 mois a 75 % ;rn- apres 3 ans d'ancienneté : 2 mois a 100
% ;rn- apres 7 ans d'ancienneté : 2 mois a 100 % et 1 mois a 75 % ;rn- apres 10 ans
d'ancienneté : 3 mois a 100 % ;rn- aprés 15 ans d'ancienneté : 3 mois a 100 % et 1 mois a 75



%.rCes indemnités devront étre calculées sur la base de tous les éléments de la
rémunération déterminant le montant de I'indemnité de congés payés.rn==
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