Mon employeur me demande de I'argent a la
fin de mon contrat

Par Lej13, le 16/09/2019 & 22:33

Bonjour, rnrnJ’ai une petite question a poser et jespere que quelqu’un pourra m’apporter de
I'aide. rnrnJe vous explique. Depuis maintenant le 5/09/2019 j'ai terminé mon contrat
d’apprentissage dans mon agence immobiliere. J'effectué depuis deux ans un contrat en
alternance, moitié de la semaine en cours, I'autre moitié en entreprise . rnrnAujourd’hui, le
16/09/2019 je n’ai toujours pas recu mes documents de fin de contrat( attestation chémage,
solde tout compte, ..) et je ne peux pas m’inscrire a pole emploi. Plusieurs relances ont déja
étaient faites et j'ai obtenu une réponse de mon ex patron a ce jour par mail.rnCelui ci me dit
gu’il ne m’enverra pas mes documents tant qu’on aura pas trouver un accord a propos
d’absences que j'ai eu lors de ma formation. rnCes absences date de janvier, février et mars
2019 et concerne des absences de cours, et mon patron ne m’a jamais parlé de retirer sur
salaire ces absences la et me demande aujourd’hui alors que je ne suis plus sous contrat de
trouver un accord. rnJe précise que mon patron m’'a proposé un nouveau contrat pour lequel
jai refusé et décidé de partir de I'agence, il ne me pensait pas que j'allais partir et la mal pris,
j'ai bien peur qu'’il fasse cela en « vengeance ». rnrnQuelqu’un pourrait t il me renseigner si
celui ci a til le droit de me demander de I'argent pour ces absences ? De quel délai doit il
respecter pour m’envoyer mes documents ? rnAussi quelles possibilités ai-je pour me
défendre ? rnrnJe vous remercie d’avance pour vos réponses .

Par morobar, le 17/09/2019 a 07:57

Bonjour,rnrnL'employeur ne peut proratiser le salaire qu'en fonction du temps de travail
effectif.rnrnDonc certainement pas pour desd absences en établissement



d'enseignement.rnrnThéoriguement la documentation doit &tre préte au dernier jour de
travail.rnrnMais c'est impossible en pratique.rnrnC'est pourquoi une certaine tolérence de
temps est accordée pour permettre la confection des dicuments.rnrnSOuvent lorsque la paie
est informatisée ou sous-traité en extérieur, il est convenu d'attendre le jour habituel de
versement des salaires.rnrnVVotre seul moyen de défense, c'est le conseil des prudhommes,
mais saisi en formation de référe.

Par LagO, le 17/09/2019 a 08:27

[quote]rnL'employeur ne peut proratiser le salaire qu'en fonction du temps de travail
effectif.rnrnDonc certainement pas pour desd absences en établissement
d'enseignement.rnrn[/quote]rnBonjour Morobar,rnrnA priori, ce n'est pas si
simple...rnrn[quote]rnDans le cadre du contrat d’apprentissage, le temps consacré par
I"'apprenti a sa formation en Centre de Formation et d’Apprentissage est compris dans le
temps de travail pour une durée de 35 heures hebdomadaires. C’est donc un temps qui est
réemunéré ( article L6222-24 du Code du travail). De ce fait, toute heure d’absence
injustifiée au CFA peut faire I'objet d’une retenue sur salaire.rnrn[/quote]rn
https://cestpoureuxblog.wordpress.com/2016/01/06/le-traitement-des-absences-en-cfa/

Par morobar, le 17/09/2019 a 09:08

Hé bien ma foi j'ai appris quelque chose aujourd’hui.rnrnALors effectiuvement, sauf s'il s'agit
de cours optionnels, I'employeur est fondé a réviser le salaire versé.rnrnMais il n'y a pas
d'accord a rechercher s'il peut démontrer les absences en école.rnrnCela ne devrait pas
bloquer le solde de tout compte la réfaction devant étre inférieure aux 5 jours de septembre et
les CP de la présente saison.

Par Lej13, le 17/09/2019 a 09:22

Bonjour, merci pour vos réponses. rnrnEffectivement, je pense que I'employeur a un droit de
retrait sur salaire des heures d’absences lors de mes jours de formation. Simplement n’y a t'il
pas un délais a respecter ? rnA vrai dire il ne m’a jamais retenu sur salaire les absences gu'il
recevait durant les mois concernés . C’est simplement aujourd’hui, maintenant qu'il m’'a versé
tous mes salaires hormis celui pour ma semaine de septembre qu’il me demande celles-ci.
rnrnJe précise que je ne suis actuellement plus sous contrat, que les cours se sont terminés
en mai 2019 et que j'ai obtenu mon diplome en juillet.rnrnrnrnAussi, j'ai regu le virement de
mon solde de tout compte, mais un montant que je ne comprend pas et que je ne peux
comprendre n'ayant pas les documents..

Par morobar, le 17/09/2019 a 10:07

[quote]rn Simplement n’y a t'il pas un délais a respecterrnrn[/quote]rn3 ansrnrncode du travalil
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https://cestpoureuxblog.wordpress.com/2016/01/06/le-traitement-des-absences-en-cfa/

L3245-1rnrnSl la rémunération est virée, c'est que la documentation est établie.rnrnAvisez
I'employeur d'un prochain passage en entreprise afin de la récupérer, puisqu'elle est
guérable.rnrnVVous lui précisez en outre qu'en cas de rétention abusive, vous saisirez le CPH
en formatiin de référé avec demande d'astreinte dont vous exigerez que la formation se
réserve le droit de liquider

Par LagO, le 17/09/2019 a 10:07

[quote]rnSimplement n'y a t'il pas un délais a respecter ?rnrn[/quote]rnLa prescription en
matiere salariale est de 3 ans.rnrnCode du travail :rnrn[quote]rnArticle L3245-
LrnrnrnrnrnModifié par LOI n°2013-504rndu 14 juin 2013 - art. 21rnrnrnrnrnrarnrnL'action en
paiement ou en répétition du salaire se prescrit par rntrois ans a compter du jour ou celui qui
I'exerce a connu ou aurait dd rnconnaitre les faits lui permettant de I'exercer. La demande peut
porter rnsur les sommes dues au titre des trois dernieres années a compter de ce rnjour ou,
lorsque le contrat de travail est rompu, sur les sommes dues aurntitre des trois années
précédant la rupture du contrat.rnrnrn[/quote]rn
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