Absence de changement de statut suite
modification convention col
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cordialement
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Bonjour,rnrnne vous cassez pas trop la téte concernant les sommes a réclamer. Car de toute
facon, votre employeur ne vous les restituera pas comme ¢a, surtout si vous demandez la
rétroactivité sur 5 ans.rnrnConcernant la différence entre le salaire minimum garanti mensuel
et annuel, je ne sais pas.rnJe pense ( mais sans aucune conviction) que le salaire mini
mensuel correspond au brut de base et que I'annuel prend en compte les différents éléments
qui viennent s'ajouter (13ieme mois, primes...).rnrnDans votre cas, contestez en LRAR votre
stc en indiquant que vous souhaitez réclamer un rappel de salaire sur 5 ans eu égard a la
différence de statut conventionnel que vous indiquez.rnPrécisez que vous comptez pour cela
saisir les instances prudhommales.rnrnAu mieuy, ils vous recontacteront pour vous proposer
une transaction, que vous pourrez négocier, accepter ou refuser.rnAu pire, il faudra saisir les
prud’homme en cas de réponse négative ou d'une transaction non aboutie. il faudra a ce
moment la vous faire aider (syndicat ou avocat) car les calculs risquent d'étre complexes et
une demande de dommage et intérét devra étre incluse.

Copyright © 2026 Experatoo.com - Tous droits réservés



