Harcelement de mes patrons et subalternes

Par nasri, le 10/04/2011 a 11:21

Bonjour,rnActuellement je suis secrétaire de direction dans un cabinet de radiologie. J'ai sous
ma coupe 3 secrétaires dont 2 qui se sont liguées contre moi. Elles surveillent mon travail,
mes arrivées et mes départs, le nombre de thé que je prends par jour, disent que je ne
travaille pas, me reprochent de ne pas faire des fermetures etc et en référent a mes patrons.
Je suis responsable du recrutement, j'ai 13 ans d'ancienneté dans I'entreprise et j'ai donc
recruté et formée ces 3 secrétaires. Avec la troisieme je n'ai aucun probléme mais il a fallu au
début de son embauche que je la protege par rapport aux deux autres car son travail était
continuellement critiquée par ces deux secrétaires (chaque nouvelle secrétaire était
systématiquement repoussée par elles). Je suis arrivée a la faire accepter mais maintenant
c'est moi qui trinque.rnQue puis je faire pour que cette situation s'arréte d'autant plus que mes
patrons prennent partis pour elles et me demandent d'abandonner une partie de mon autorité
en faisant moins de détachement et plus d'accueil téléphonique ?rnDois-je considérer qu'ils
veulent améliorer la situation ou au contraire me pousser a quitter l'entreprise ?
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