Procedure irréguliere salarié protegé

Par katares, le 09/12/2015 a 11:28

Bonjour,rnJe suis en cours de licenciement pour inaptitude et je suis salarié protégé.rnLors de
mon entretien avec l'inspecteur du travail pour I'enquéte contradictoire, ce dernier m'a dit qu'il
allait refuser le licenciement pour non respect de la procédure (délai non respecté entre lettre
de convocation et entretien préalable, pas de lettre de non reclassement et I'employeur m'a dit
gue le licenciement été décidé lors de I'entretien).rnMa question est : I'employeur est-il en droit
de recommencer la procédure suite au refus de l'autorisation de licencier ou doit-il me
réintégrer ?rnMerci.
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